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Mesajul Presedintelui 2
ADI Ialomita

Stimati colegi,

Ne face o deosebitd plicere sd vd supunem
atentiei dumneavoastrd Raportul anual de
activitate al Asociatiei de  Dezvoltare
Intercomunitare Ialomita .

Pentru noi anul 2019 a fost un an plin de
evenimente, un an in care s-a lucrat intens
pentru atingerea  obiectivelor — noastre  si
indeplinirea misiunii propuse. Am identificat
nevoile reale la nivelul judetului nostru, am
gandit impreund cu membrii asociatiei noastre §i
am actionat pentru o dezvoltare la nivel local a
intregii comunititi. In acest sens ADI Ialomita a continuat si in anul 2019
implementarea Programului Judetean de Dezvoltare Locald finantdnd un numdr de
28 proiecte. Realizdrile acestui program pe parcursul celor doi ani de existentd dar
si activitdtile desfasurate de echipa ADI lalomita au avut drept rezultat o mai
mare vizibilitate dar si o credibilitate mai puternicd .

As vrea, ca in numele Consiliului Dirvector al ADI Ialomita si al meu personal, sd
le multumesc tuturor membrilor Adundrii Generale pentru contributia deosebitd
la schimbarea infitisdrii localititilor din judetul Ialomita dar si pentru modul in
care reprezentantii autoritdtilor locale au dat dovadd si s-au inarmat cu
indrdzneald, tenacitate, muncd si tdrie sufleteascd pentru a reusi si implementeze
aceste proiecte. Sd ne bucurdm impreund de succesele noastre fird a uita cd aceste
realizdri sunt doar o micd parte din lucrurile, incd multe, pe care le mai avem de
rezolvat. Trebuie sd avem doar credinfa cd totul va fi bine. Cred cu tdrie cd suntem
o0 asociatie care in cel mai scurt timp va deveni principalul motor de atragere a
fondurilor cu finantare nerambursabild in Ialomita.

Cu stima,

VICTOR MORARU
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1.1. Consideratii generale

Misiunea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Ialomita

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Ialomita este o organizatie
neguvernamentala infiintata in anul 2017, a carei misiune este stimularea dezvoltarii
locale prin dezvoltarea capacitdtii administratiei publice si prin stimularea implicarii
cetatenilor in luarea deciziilor .

Scopul si obiectivele asociatiei

Scopul asociatiei este dezvoltarea durabild a unititilor administrativ teritoriale
care o alcétuiesc si a intregii zone limitrofe acestora, prin realizarea in comun a unor
proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional si prin furnizarea in comun a unor
servicii publice.

ADI Jalomita este constituitd in scopul cooperdrii in domeniul administratiei
publice locale, in vederea realizarii in comun a proiectelor de dezvoltare de interes
judetean sau zonal, care sd determine o dezvoltare durabila a unitdtilor administrativ
teritoriale membre, cu respectarea si protejarea mediului pentru si in folosul cetatenilor,
in vederea implementdrii Strategiei de dezvoltare a judetului Ialomita si a strategiilor
de dezvoltare locald, precum si pentru a realiza furnizarea in comun, in sistem de
cooperare, a unor servicii publice sau pentru realizarea unor activitati de interes comun.

Pentru realizarea scopului propus, ADI lalomita reprezintd vointa membrilor
fondatori de a pune in comun voluntar, iIn mod activ, constructiv si permanent si fara
un drept individual de restituire, contributia lor materiala, cunostintele si aportul lor in
munca.

Membrii fondatori au declarat cd interesul comun ce std la baza constituirii
asociatiei este legat de interesul general al locuitorilor din Judetul Ialomita, pentru
imbundtatirea calitatii serviciilor prestate cdtre acestia, de cresterea capacitatii de
atragere a fondurilor externe nerambursabile pentru finantarea investitiilor necesare
dezvoltarii durabile si integrate a unitatilor administrativ teritoriale, precum si de creare
a unui Program de Dezvoltare Judeteana care sa functioneze pe principii de eficienta si
transparentd si sa asigure finantarea obiectivelor de interes judetean.



Membrii - ADI Ialomita

Asociatia ADI lalomita este persoana juridica de drept privat cu scop nepatrimonial,
de interes public organizata potrivit OG 26/2000 , Legea 215/2001 s1 OUG 57/2019 si are
in componentd 63 de UAT-uri si Consiliul Judetean Ialomita.

mbri cotizanti
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Consiliul Director al ADI lalomita:

Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara Ialomita, format din presedintele asociatiei si inca 4 (patru) membri alesi
de Adunarea Generald, pe o perioada de 4 ani.

Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotararilor Adundrii Generale a
asociatiel si exercitd atributiile prevazute in statutul Asociatiei .

Victor Mocioniu
Moraru - Adrian
§ ™ Presedinte b= Nicolae-

Vicepresedinte

Machita .
Alexandru- D\L;mltru
ictor
=)
Membru Alexandru -

I ‘ Membru

Dragoi Daniela
! ez Mariana-

Secretar
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1.2 INTALNIRI ALE ADUNARII GENERALE A ASOCIATIEI

In anul 2019 la initiativa presedintelui ADI Ialomita si impreuna cu aparatul tehnic
al ADI Ialomita au fost organizate trei intdlniri ale Adundrii Generale a Asociatilor
Membrilor pentru a supune aprobarii urmatoarele proiecte:

> 1n 25 Aprilie 2019 in cadrul lucrérilor sedintei Adunarii Generale au fost aprobate:

- situatiile financiare,

- raportul de activitate

- primirea de noi membri (Tandéarei, Andrésesti, Bordusani, Barbulesti, Cocora,
Dridu, Gura Ialomitei, Mihail Kogélniceanu, Milosesti, Radulesti, Sarateni, Sfantul
Gheorghe, Valea Ciorii

- bugetul de venituri si cheltuieli al asociatiei

- Ghidul Solicitantului de Finantare Nerambursabila

- organigrama

- cuantumul cotizatiei ,

- Actul constitutiv al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara lalomita Tn forma
actualizalta.

- Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard lalomita in forma actualizata.
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Au fost aprobate si documente care au stat la baza organizarii Serviciului de Audit Public
Intern:

- Nota de fundamentare privind dimensionarea serviciului

- Actul aditional Nr. 1 la Acordul de Cooperare privind organizarea si functionarea
serviciului de audit public intern

- Planul anual si multianual

» In 4 Septembrie 2019 a avut loc sedinta extraordinard a Adundrii Generale in care,
prin mijloace electronice au fost votate urmatoarele hotarari:
- Primirea Comunei Facdeni, membru in asociatie
- Modificarea Statutului si a Actului Constitutiv al Asociatiei conform
prevederilor OUG 57/2019 privind noul cod administrativ

> In 31 Octombrie 2019 avut loc sedinta extraordinard a Adunirii Generale care
voturile au fost exprimate tot electronic pentru urméatoarele puncte de pe ordinea de
A
- Actualizarea Ghidului Solicitantului de Finantare Nerambursabila 2019
- Rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli
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1.3 DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA

Resursa umanda

Siin cel de al doilea an de activitate, membrii echipei ADI Ialomita au fost

Incurajati permanent sa isi imbundtiteasca abilitatile si cunostintele. In acest sens, pe
parcursul anului 2019 acestia au participat in functie de necesititile acestora, la
urmadtoarele cursuri de formare:

Curs ,,Evaluator de proiecte”- sustinut de SC Training Cariere SRL in
perioada 05.06 — 09.06.2019

Program de pregitire profesionald ,,Derularea activitditii de audit public
intern  prin prisma planificdrii si metodologiei specifice” sustinut de
UCAAPI in perioada 22.10 - 23.10.2019

Curs de formare ,,Manager proiect” si curs ,,Responsabil de mediu” —
sustinute in perioada septembrie — decembrie 2019, gratuit, in cadrul unui
parteneriat pe care ADI Ialomita l-a incheiat cu Fundatia EMMA 1in cadrul
proiectului ,, Antreprenoriat Social de Succes in Regiunea Sud-Muntenia cod
POCU/449/4/16/127253”, finantat din Fondul Social European.




Resurse materiale

in ceea ce priveste baza materiald, Asociatia a investit continuAnd amenajarea si
dotarea sediului pentru a-si desfasura activitatea in conditii optime. Astfel ADI [alomita
in anul 2019 a achizitionat un autoturism marca Opel si o imprimanta performanta
marca SHARP.

Sistemul de control intern managerial
Pe parcursul anului 2019 au fost actualizate:

® Regulamentul de Functionare si Organizare al ADI lalomita
Regulamentul de ordine interioard

Procedura privind recrutarea personalului ADI Talomita
Procedura privind regimul deplasarilor la ADI lalomita
Procedura antispalarea a banilor

Procedura de inventariere in cadrul ADI Ialomita

JUDETEAN b = ,
DE ; PARTENERIATE FINANTARI

DEZVOLTARE A LOCALE NERAMBURSABILE |
LOCALA B i
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PROGRAMUL JUDETEAN DE DEZVOLTARE LOCALA

/ Programul de Dezvoltare Judeteand are ca scop imbundtdfirea continud a cali%
vietii locuitorilor judefului lalomita prin dezvoltarea de comunitdfi rurale si urbane
sustenabile, capabile sd gestioneze si sd utilizeze resursele in mod eficient.
Obiectivele specifice prin care programul isi propune sd atingd scopul mai sus menfionat
sunt urmdtoarele:

» cresterea continud a capacitdfii de management si planificare a actorilor relevani in
contextul local in vederea dezvoltarii durabile a fiecarei localitati §i a diminudrii
disparitatilor dintre mediul rural si cel urban;

» sprijinirea proiectelor care vizeazd investitii de infrastructurd, mediu, sport, educatie,
de interes local, de dimensiuni reduse ca volum;

» imbundtdtirea serviciilor sociale, educationale, cultural-recreative;

» Imbundtdfirea calitdfii spatiilor publice (infrastructura rutierd, spatii verzi, utilitti
etc). Au fost platite de ADI Ilalomita 2.879.172,81 lei si s-au realizat economii la
finantdrile finalizate de 134.905,05 lei. Pentru anul 2020 conform situatiei prezentate

\ de asociatie mai sunt necesari 1.012.804, 12 lei pentru finalizarea tuturor proiectey

2.1 Programul Judetean de Dezvoltare Locala 2018

fn anul 2019 ADI Talomita a continuat procesul de monitorizare a proiectelor
implementate in cadrul Programului Judetean de Dezvoltare Locald —Ialomita 2018. Din
cele 32 de cereri de finantare Tnregistrate pe acest program, 21 au primit finantare, ultima
cerere a UAT Ciochina, fiind aprobatd in 2019, in urma rezilierii contractului cu UAT
Giurgeni. Péand la 31.12.2019 au fost finalizate 14 proiecte, iar celelalte 7 urmeaza sa se
finalizeze in primul trimestru al anului 2020.

Ca bilant al programului rezultd ca valoarea finantarilor acordate de ADI lalomita de
4.026.881,98 reprezintd 80,53% din suma pusd la dispozitie de Consiliul Judetean
[alomita pentru finantarea proiectelor, iar valoarea executiei acestora este la 31 decembrie
2019 de 74,5% din totalul finantirilor alocate, fiind finalizate 66,6% din contractele

incheiate.
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Au fost platite de ADI lalomita 2.879.172,81 lei si s-au realizat economii la finantarile
finalizate de 134.905,05 lei. Pentru anul 2020 conform situatiei prezentate de asociatie mai
sunt necesari 1.012.804,12 lei pentru finalizarea tuturor proiectelor.

2.2. Programul Judetean de Dezvoltare Locald 2019

In anul 2019 Consiliul Judetean lalomita a finantat Programul Judetean de
Dezvoltare Locala —Ialomita 2019 cu suma de 5.820.713,40 lei, fiind alocati initial suma
de 5.000.000 lei care a fost suplimentatd ca urmare a faptului ci au existat proiecte
aprobate, pentru care nu existau fonduri la finantare si bugetul judetului a permis aceasta
suplimentare. Datorita faptului cd Ghidul Solicitantului de Finantare Nerambursabili a
fost simplificat au fost finantate 28 de proiecte pe urmitoarele domenii: infrastructurd
13, sport 8, mediu 2, educatie 4 si situatii de urgentd 1. Pani la 31 decembrie 2019 din
aceste proiecte au fost finalizate 13, iar restul de 15 se estimeaza ca se vor finaliza pana
la sfarsitul anului 2020.

. - 79 4% Olnfrastructura
6.000.000,00 - .
ol s @ Educatie
. 4000,000,00 - o
e a OSport
200000000 g P
; e & .
e . J OMediu
Suma Suma Suma : s
~ finantari finantari  rambursats O Situatii de

~_program  contractate /platitd 2019 . o urgenta
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Proiecte evaluate, implementate si finalizate in imagini

Echipa de evaluare proiecte ADI Ialomita Conferinte de semnare a contractelor de finantare

Teren sport multifunctional - UAT Sudifi

oy ——
'/

Conferinte finale la incheierea proiectelor



SERVICIUL DE AUDIT PUBLIC

CAPITOLUL 111 13

INTERN

SERVICIUL DE AUDIT PUBLIC INTERN

3.1. Organizare

Serviciul de Audit public intern a continuat sa-si desfasoare activitatea si in anul
2019 avénd in structura sa 4 auditori. in conformitate cu legislatia Tn vigoare, avand in
vedere cd, pentru cele 48 de UAT -uri semnatare sunt necesare efectuarca a 327 misiuni
pe o perioada de 3 ani, este impetuos necesar ca numarul auditorilor interni sa creasca pana
la 8.

De asemenea, Tncepand din luna iulie 2019 activitatile Serviciului de Audit Public
Intern s-au derulat Tntr-un nou sediu ce a fost dotat si mobilat pentru buna desfasurare a
activitatii.

3.2.Documente suport : Acordul de cooperare — Acte aditionale

La finalul anului 2018, a fost semnat Acordul de cooperare pentru organizarea
si exercitarea functiei de audit intern de catre 47 de UAT -uri .

Actul adifional nr. 1/2019 , aprobat in Sedinta Adunarii Generale a reprezentantilor
semnatari ai Acordului de cooperare, din data de 25.04.2019, prevede aderarea UAT
Albesti st UAT Perieti la acest acord.

Actul aditional nr. 2 /2019, aprobat in Sedinta Adunarii Generale a reprezentantilor
semnatari ai Acordului de cooperare, din data de 18.06.2019 prevede aderarea UAT Dridu
si UAT Baérbulesti la acest accord.

3.3. Activitatea Serviciului de Audit Public Intern

Serviciul de Audit Public Intern a continuat sa asigure efectuarea misiunilor de
audit public intern de conformitate, de performantd sau consiliere, solicitate de catre
entitatile publice locale partenere semnatare ale prezentului acord , formuldnd recomandari
si concluzii pentru imbundtétirea activitatilor auditate.

Planificarea si efectuarea misiunilor de audit public intern s-a realizat in mod echi-
tabil pentru toate entitatile publice locale partenere semnatare ale prezentului acord,
in functie de misiunile solicitate si de resursele disponibile.
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misiuni de asigurare, au fost abordate un numar de 97 domenii, dupd cum urmeaza:

In cadrul misiunilor de audit intern derulate in cursul anului 2019 au fost constatate

INTERN
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In vederea realizirii in comun a functiei de audit public intern, partile sustin financiar
organizarea si functionarea compartimentului de audit public intern.
La nivelul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Talomita, in anul 2019 au fost
realizate un numar de 75 misiuni de asigurare. Avand in vedere faptul ¢ in cadrul unei
misiuni de asigurare se pot aborda mai multe domenii, s-a constatat ca in cadrul celor 75

0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul bugetar;

11 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul financiar-contabil;

3 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul achizitiilor publice;

11 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul resurselor umane;

0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul IT;

0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul juridic;

0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul fondurilor comunitare;

18 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul functiilor specifice entitatii;
46 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul SCM/SCIM;

8 misiuni de asigurare s-au abordat alte domenii.

numar de 0 iregularitati, astfel:

Numir iregularitati

Domeniul constatate

Bugetar
Financiar-contabil
Achizitiilor publice
Resurse umane
Tehnologia informatiei
Juridic
Fonduri comunitare
Functiile specifice entitatii
SCM/SCIM
Alte domenii

TOTAL

SIC|IC(CCoo|o|Io|Io|Io|o

un
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3.4. Recomandari

Recomandarile neinsusite reprezintad recomandarile care au fost incluse in raportul final
de audit public intern, dar pentru care conducatorul entitatii publice nu si-a dat avizul in
conformitate cu prevederile punctului 6.6.6. din HG nr. 1086/2013. In conformitate cu
legislatia aplicabila in vigoare, aceste recomandari trebuie aduse la cunostinta UCAAPI,
impreund cu documentatia aferenta si prezentarea consecintelor neimplementérii lor.

Nu a fost cazul.

Referitor la urmarirea implementarii recomandarilor, aceastad activitate se referd la
recomandarile formulate de cdtre structura de audit public intern in cadrul misiunilor de
asigurare anterioare $i pentru care structura de audit intern are obligatia urmaririi modului
de implementare.

In acest context, in cursul anului 2019, au fost urmérite un numar de 641 recomandari,
cu urmatoarele rezultate:

- 191 recomanddri implementate, din care:
« 170 recomandari implementate in termenul stabilit;
« 21 recomandari implementate dupa termenul stabilit;
- 97 recomandiri parfial implementate (in curs de implementare), din care:
« 75 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost
depasit;
« 22 recomandari cu termenul de implementare depasit;
- 353 recomandiri neimplementate, din care:
« 66 recomanddri pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost
depasit;

« 287 recomandari cu termenul de implementare depasit.
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Numir de : - i e
S Numar de recomandari Numair de recomandari
recomandari = 2
. partial implementate neimplementate
implementate
Domptitl 0 T | catemennl [REE G o el
termenul | termenul | implementare i le(rir?en b implementare o le(rirfentarc
stabilit | stabilit | stabilit nu a pd it stabilit nu a pde Ssit
fost depasit e fost depasit pay
Bugetar 0 0 0 0 0 0
Fmanc;ar— 16 2 10 5 73 7
contabil
AChl.thlllot' 9 0 ) 0 6 0
publice
Resurse umane 12 0 6 0 7 0
Tehnologia 0 0 0 0 0 0
informatiei
Juridic 0 0 0 0 0 0
Fonduri 0 0 0
comunitare 0 0 0
Butbgdle | 9 4 20 4 73 1
specifice entittii
SCM/SCIM 90 13 29 13 153 48
Alte domenii 10 2 8 0 20 0
TOTAL 1 170 21 75 22 66 287
TOTAL 2 191 97 353

PLANURI DE VIITOR

fn anul 2020 principalele obiective ale ADI [alomita vor fi:
1. Intirirea pozitiei Asociatiei ca finantator, furnizor de asistenta tehnica si dezvoltator al
capacitétii locale in domeniul infrastructurii, educatiei, sanétatii, protectiei mediului si
a situatiilor de urgentd, cu scopul de a creste nivelul de trai al locuitorilor din judetul

[alomita;

2. Sprijinirea UAT-urilor membre cu personal specializat in domeniul achizitiilor publice
si a realizarii investitiilor publice ;
3. Continuarea dezvoltarii institutionale si consolidarea Asociatiei , cu scopul de a atrage
proiecte cu finantare europeand sau locald care sd duci la rezolvarea a cit mai multe
probleme ale judetului.
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BUGETUL ANUAL DE CHELTUIELI SI VENITURI PE 2019
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TOTAL VENITURI 1.062.045
TOTAL CHELTUIELI 850.032
EXCEDENT CONTABIL 2019 212.013




